                                        Приложение к протоколу
                                    заседания комиссии  по
                                                 противодействию коррупции в
                                                 государственном  учреждении
                                                  «Борисовский зональный центр
                                           гигиены и эпидемиологии»
                                   № 5-5/1  от 31.01.2024

План
работы комиссии  по противодействию коррупции в государственном учреждении «Борисовский зональный центр гигиены и эпидемиологии»
на 2024 год
	№ п\п
	Наименование мероприятий
	Срок
выполнения

	Ответственные
исполнители

	     1.
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции по вопросам, входящим в ее компетенцию.
	по  мере необходимости но не реже  1 раза в квартал
	комиссия по противодействию коррупции

	2.
	Рассмотрение вопросов выполнения  Плана мероприятий по профилактике  правонарушений в государственном учреждении «Борисовский зональный центр гигиены и эпидемиологии» на 2024 год.
	декабрь 
	комиссия по противодействию коррупции 

	3.
	Рассмотрение вопросов выполнения  Плана работы комиссии по противодействию коррупции в государственном учреждении «Борисовский зональный центр гигиены и эпидемиологии» на 2024 год.
	декабрь 
	комиссия по противодействию коррупции

	4.
	Рассмотрение результатов анонимного анкетирования, проведенного среди  работников государственного учреждения «Борисовский зональный центр гигиены и эпидемиологии» по вопросам противодействия коррупции.

	март 
декабрь 
	комиссия, созданная согласна приказу для проведения анонимного анкетирования

	   5.

	Рассмотрение вопросов по результатам проведения проверки знаний работников (выборочно) в сфере борьбы с коррупцией.

	январь
ноябрь
	главный врач; заместитель главного врача, юрисконсульт

	  6.

	Рассмотрение вопросов обеспечения соблюдения требований законодательства об административных процедурах.

	июль
декабрь
	заместитель главного врача, юрисконсульт

	  7.
	Рассмотрение вопросов наличия (отсутствия) в обращениях граждан, в т.ч. индивидуальных  предпринимателей, и юридических лиц  информации о фактах коррупции в государственном учреждении «Борисовский зональный центр гигиены и эпидемиологии».

	декабрь
	юрисконсульт

	8.
	Рассмотрение вопросов наличия (отсутствия) внесенной в книгу замечаний и предложений информации о фактах коррупции в государственном учреждении «Борисовский зональный центр гигиены и эпидемиологии».

	декабрь
	юрисконсульт

	9.
	Рассмотрение вопросов соблюдения законодательства о закупках.

	ежеквартально
	заместитель главного врача, юрисконсульт

	10.
	Рассмотрение вопросов  соблюдения законодательства, регулирующего контрольную (надзорную) деятельность.
	апрель
июль
октябрь
	заместитель главного врача, юрисконсульт

	11.
	Рассмотрение вопросов  соблюдения законодательства  за рациональным использованием материальных и топливно-энергетических ресурсов.

	ежеквартально
	комиссия по экономии и рациональному использованию топливно-энергетических ресурсов

	12.
	Рассмотрение вопросов  соблюдения законодательства регулирующего ведение административных  процессов.
	июль
	юрисконсульт

	13.
	Рассмотрение вопросов результатов проведения антикоррупционного обучения и воспитания с последующим контролем знаний и отработкой практических заданий по профилактике и недопущению работниками коррупциооных правонарушений, иных действий коррупционной направленности
	июль
декабрь
	главный врач, заместитель главного врача, юрисконсульт

	14.
	Рассмотрение вопросов о результатах проверки наличия в личных делах работников, являющихся государственными должностными лицами, обязательств по соблюдению ограничений, установленных Законом Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией» от 15.07.2015 № 305-З.
	январь
	комиссия, созданная согласно приказу главного врача

	15.
	Рассмотрение вопросов о проводимых заведующими структурных подразделений мероприятиях и принимаемых мерах по предотвращению коррупционных проявлений в структурных подразделениях

	по мере необходимости, но не реже 1 раза в полугодие
	заведующие структурными подразделениями



